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Circolare n. 171 A/L Locorotondo, 22/05/2020
Alla DSGA

Al Personale Docente ed educativo

Al Personale ATA

Alle RSU

Alle RLS di Istituto prof. Palmisano e sig. Luigi Pugliese
Al RSPP di Istituto Ing.Valentina Santoliquido

Al Medico Competente dott. Cosimo Mazzotta

Oggetto: Attuazione misure di contenimento del contagio da SARS-CoV-2 nei luoghi di lavoro

Si riportano qui di seguito le misure preventive e protettive e si precisa che I’Istituto mettera in atto
tutte le misure di sicurezza stabilite dallo specifico Protocollo nazionale, al fine di tutelare
I’incolumita dell’intera Comunita scolastica.

Misure preventive e protettive

L’istituto scolastico deve promuovere la diffusione delle misure generali contenute nelle disposizioni
ministeriali. In particolare:

[ Lavarsi spesso le mani

1 Mettere a disposizione in tutti i locali soluzioni idroalcoliche per il lavaggio delle mani

1 Evitare il contatto con persone che soffrono di infezioni respiratorie

1 Evitare abbracci e strette di mano

"1 Mantenimento, nei contatti sociali, di una distanza interpersonale di almeno un metro

1 lgiene respiratoria (starnutire e/o tossire in un fazzoletto evitando il contatto delle mani con le
secrezioni respiratorie o nel braccio piegato)

1 Evitare I’'uso promiscuo di bottiglie e bicchieri non personali

"1 Non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani

"1 Pulire le superfici con disinfettanti a base di cloro o alcol

1 Usare la mascherina

"1 Limitare il pit possibile gli spostamenti non necessari

1 Favorire lo smart working per limitare contatti sia sui mezzi di trasporto sia nei luoghi di lavoro

"1 Rinviare attivita derogabili che comportano spostamenti esterni (riunioni, corsi, ecc.)

1 Limitare il pit possibile i contatti non necessari

71 Limitare il pit possibile le attivita a contatto diretto con utenti

1 Evitare le riunioni (> 6-7 persone) in luoghi chiusi e non ben aerati dove non si puo garantire la
distanza di sicurezza tra le persone (almeno 1 metro), privilegiando le modalita di collegamento da
remoto
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1 Organizzare gli accessi nei luoghi comuni affollati (es. mense, spogliatoi, punti di ristoro) in modo
da ridurre il numero di presenze, disponendo eventualmente i turni in modo da poter rispettare la
distanza di almeno 1 metro tra le persone

1 Utilizzare il piu possibile forme di comunicazione a distanza (teleconferenze) anche per evitare
spostamenti di persone e riunioni/convegni/corsi in luoghi chiusi

(1 Attivita di front office: nelle attivita di front office necessarie alla didattica utilizzare I’apposito
sportello, e comunque organizzare I’attivita in modo da poter mantenere la distanza di almeno 1
metro dagli utenti

1 Organizzare il flusso di accesso agli sportelli evitando che si creino affollamenti nei locali di attesa,
facendo entrare una persona alla volta

1 Ove possibile favorire il ricambio d’aria frequente dei locali mediante apertura regolare delle
finestre

"1 Garantire la pulizia dei luoghi di lavoro ed in particolare delle parti utilizzate in modo promiscuo
(maniglie, rubinetti, scrivanie, tastiere, telefoni) utilizzando detergenti liquidi a base di alcool o
cloro

1 Nella sala dell’infermeria scolastica dovranno essere disponibili mascherine chirurgiche e
disinfettante per le mani.

Misure organizzative

Le misure organizzative sono estremamente importanti per molti aspetti, anche quale contributo alla
prevenzione primaria e quindi nell’ottica dell’eliminazione del rischio. La progressiva riattivazione delle
attivita scolastiche non puo prescindere da una analisi dell’organizzazione del lavoro atta a contenere il
rischio attraverso rimodulazione degli spazi e postazioni di lavoro, dell’orario di lavoro e dell’articolazione
in turni, e dei processi lavorativi.

Gestione degli spazi di lavoro

Gli spazi di lavoro devono essere rimodulati nell’ottica del distanziamento sociale compatibilmente con la
natura dei processi lavorativi. Nel caso di lavoratori che non necessitano di particolari strumenti e/o
attrezzature di lavoro e che possono lavorare da soli, gli stessi potrebbero, per il periodo transitorio, essere
posizionati in spazi ricavati ad esempio da uffici inutilizzati, sale riunioni, biblioteche. Per gli ambienti
dove operano piu lavoratori contemporaneamente potranno essere trovate soluzioni innovative come ad
esempio il riposizionamento delle postazioni di lavoro, adeguatamente distanziate tra loro, e I’introduzione
di barriere separatorie, come pannelli in plexiglass, mobilio, segnaletica colorata messa in opera sul
pavimento. Per gli spazi comuni, comprese le mense, i punti di ristoro, il bar e gli spogliatoi, i servizi
igienici deve essere prevista una ventilazione continua degli ambienti, prevedendo altresi una turnazione
nella fruizione nonché un tempo ridotto di permanenza all’interno degli stessi, naturalmente con adeguato
distanziamento. Nella gestione dell’entrata e dell’uscita dei lavoratori devono essere favoriti orari
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scaglionati e, laddove possibile, prevedere una porta di entrata ed una di uscita dedicate, in modo da
evitare il piu possibile gli incontri nei corridoi.

Non sono consentite le riunioni in presenza, favorendo il collegamento a distanza o, se le stesse sono
necessarie, possono avvenire garantendo un adeguato distanziamento e riducendo al minimo il numero di
partecipanti.

L’accesso di fornitori esterni potra avvenire secondo modalita, percorsi e tempistiche ben definite; per le
attivita di carico/scarico si dovra rispettare il previsto distanziamento.

Informazione e formazione

In particolare I’informazione deve riguardare:

"1 L’obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37,5°) o altri sintomi
influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e I’autorita sanitaria;

"1 Laconsapevolezza e I’accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di non poter permanere nei
locali dell’istituto e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove sussistano le condizioni di
pericolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone
positive al virus nei 14 giorni precedenti), per cui i provvedimenti delle Autorita impongono di
informare il medico di famiglia e I’autorita sanitaria e di rimanere al proprio domicilio;

1 L’impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel fare accesso in
istituto (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole di igiene delle mani e
tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene);

"1 L’impegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza di
qualsiasi sintomo influenzale durante I’espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di
rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti.

Misure igieniche e di sanificazione degli ambienti

Nell’attuale situazione di emergenza pandemica da Covid-19, ciascun individuo e chiamato ad applicare le
misure di prevenzione raccomandate al fine di limitare la diffusione dell’infezione. Tali misure, gia descritte
nei documenti prodotti dal Ministero della Salute e dall’ISS, si concretizzano nei comportamenti da seguire
per I’intera popolazione. Pertanto, in piu punti della scuola saranno affissi poster e locandine, brochure
che pubblicizzano le suddette misure ed in particolare la scuola mettera a disposizione idonei mezzi
detergenti per una raccomandata frequente pulizia delle mani. E’ opportuna un’igienizzazione degli
ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni.
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In ogni caso va garantita la pulizia giornaliera dei locali, degli ambienti, delle postazioni di lavoro e delle
aree. Occorre assicurare la pulizia giornaliera, a inizio giornata, dei locali, degli ambienti, delle postazioni
di lavoro e delle aree comuni. A fine giornata deve essere eseguita una nuova pulizia riferita
all’igienizzazione delle attrezzature impiegate nel lavoro (es. porte, maniglie, finestre, vetri, tavoli,
interruttori della luce, servizi igienici, rubinetti, lavandini, scrivanie, sedie, maniglie passeggeri, tasti,
tastiere, telecomandi, stampanti) e delle parti che vengono a contatto con le mani, ancorché dotate di
guanti (maniglie, infissi, lettori di badge, banchi e tavoli di laboratorio, interruttori e comandi di
azionamento, etc.)

Saranno disponibili idonei mezzi detergenti per le mani (gel disinfettanti presso gli ingressi e detergenti
all’interno dei servizi igienici).

Utilizzo di mascherine e dispositivi di protezione individuali (DPI) per le vie respiratorie

Per tutti i lavoratori e previsto I’utilizzo di una mascherina chirurgica, come del resto normato dal DL n. 9
(art. 34) in combinato con il DL n. 18 (art 16 c. 1). La valutazione dei rischi e lo strumento adeguato per la
determinazione di specifici DPI, anche in relazione al complesso dei rischi per la salute e sicurezza dei
lavoratori. Indicazioni piu specifiche sono state definite per gli operatori della sanita con il documento
pubblicato dall’Istituto Superiore di Sanita in materia. Per quanto riguarda il personale ATA, collaboratori
scolastici, € richiesto I’utilizzo delle mascherine di tipo chirurgiche (di tipo FPP2 solo in caso di operazioni
di sanificazione e disinfezione, che in questa sede il DS ha commissionato a ditta esterna.)

Risorse

Collaboratori scolastici

La particolare attenzione allo scaglionamento degli accessi, al mantenimento del distanziamento sociale e
la necessita di pulizia continua ed approfondita degli ambienti scolastici richiede una idonea organizzazione
dell’organico dei collaboratori scolastici.

Assistenti Tecnici

Considerando la rilevanza della didattica a distanza in questa fase epidemiologica, si & provveduto ad una
idonea organizzazione dell’organico degli Assistenti tecnici.
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Personale Docente

Con I’avvio dell’anno scolastico 2020/2021, una corretta distribuzione del personale docente dovra favorire
la suddivisione dei gruppi e I’articolazione delle classi.

Tra tutto il personale docente, educativo ed Ata, si procedera all’individuazione del personale a maggior
rischio di contagio, come da indicazioni fornite da circolare n.169/AL del 19 maggio 2020 riportante
informativa sulle categorie “fragili” o “ipersuscettibili”.

Prescrizioni per i lavoratori

1 L’obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37,5°) o altri sintomi influenzali
e di chiamare il proprio medico di famiglia e I’autorita sanitaria;

1 L’obbligo di rilevare personalmente, presso la propria dimora, la temperatura, PRIMA di recarsi sul
luogo di lavoro;

1 L’obbligo di non poter fare ingresso o di non poter permanere nei locali dell’istituto e di doverlo
dichiarare tempestivamente laddove sussistano le condizioni di pericolo (malessere, sintomi di
influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al virus nei 14
giorni precedenti) per cui i provvedimenti delle Autorita impongono di informare il medico di famiglia
e I’autorita sanitaria e di rimanere al proprio domicilio;

1 L’impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel fare accesso in
istituto (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole di igiene delle mani e
tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene);

1 L’impegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza di
qualsiasi sintomo influenzale durante I’espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di
rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti.

71 Occorre garantire un buon ricambio dell’aria in tutti gli ambienti dove sono presenti postazioni di lavoro
e personale, aprendo con maggiore frequenza le diverse finestre;

"1 In presenza di impianti di ventilazione meccanica, deve essere eliminata totalmente la funzione di
ricircolo dell’aria per evitare I’eventuale trasporto di agenti patogeni nell’aria. In presenza di impianti
di riscaldamento/raffrescamento, &€ raccomandato di tenerli spenti. Nei locali senza finestre dotati di
ventilatori/estrattori, questi devono essere mantenuti in funzione per tutto il tempo di permanenza.

71 Nel caso in cui una persona presente nell’istituto scolastico sviluppi febbre e malessere o sintomi di
infezione respiratoria, lo deve dichiarare immediatamente alla direzione dell’istituto e all’ufficio
personale; si dovra precedere al suo isolamento in base alle disposizione dell’autorita sanitaria e a quello
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degli altri presenti negli stessi locali; I’istituto procedera immediatamente ad avvertire le autorita
sanitarie competenti e i numeri di emergenza per il COVID-19 forniti dalla regione e/o dal Ministero
della Salute.

1 L’ingresso in istituto di personale gia risultato positivo all’infezione da COVID-19 dovra essere
preceduto da una preventiva comunicazione, avente ad oggetto la certificazione medica da cui risulti la
avvenuta negativizzazione del tampone, secondo le modalita previste dal dipartimento di prevenzione
territoriale di competenza e da questo rilasciata. In ogni caso, il personale che sia stato affetto da
COVID-19, anche se in lavoro agile, ha I'obbligo di far pervenire tempestiva informazione alla
direzione dell’istituto.

Nel caso in cui sia accertata la presenza di una persona ammalata di COVID-19 all’interno dei luoghi di
lavoro, si procederd, attraverso personale specializzato, alla pulizia e sanificazione dei suddetti secondo
le disposizioni della circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salute nonché alla loro
ventilazione; in particolare, effettuando una pulizia con acqua e sapone e successivamente con una
soluzione di ipoclorito di sodio diluita allo 0,1% (con alcool etilico al 70% per superfici che possono essere
danneggiate dall’ipoclorito di sodio) e arieggiando gli ambienti sia durante sia dopo I’'uso dei prodotti per
la pulizia; nel caso di cui al presente punto, si raccomanda che I’operativita della sede sia sospesa per 24
ore in modo da poter procedere alla sanificazione.

Si confida nella collaborazione e nella puntuale osservazione di quanto indicato.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Angelinda Griseta
(Firma autografa omessa ai sensi
Dell’art.3 del Dlgs n.39/1993)
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